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1 an déjà

          A l’occasion du premier anniversaire de notre outil
de communication et d’information  le "Guide de
l’Agent Public", pour ce numéro spécial du mois de
juillet 2023, nous souhaitons vous présenter la
Direction Centrale de la Communication du Ministère
de l’Emploi, de la Fonction Publique et du Travail, qui
assure la publication de ce bulletin d’information.

      La Direction Centrale de la Communication (DCC)
est régie par le décret n° 27/PR/MJGSDHRIC du 16
janvier 2013 portant création et organisation d’une
direction centrale de la communication dans les
Ministères.
         Elle  est   rattachée  au  Secrétariat   Général   du
Ministère  de  l’Emploi, de la Fonction Publique  et  du
Travail.

      S’agissant de ses missions, ladite direction centrale
a pour mission principale de communiquer et
d'informer le public et les usagers dans toutes ses
composantes.

        Selon   l’article   3   du   présent   décret,   elle   est
notamment chargée :
    -de mettre à la disposition des usagers des
informations sur l’activité gouvernementale ; 
     -d’analyser l’évolution de l’opinion publique sur
l’action gouvernementale ;
         -d’examiner le contenu des informations fournies
par les médias ;
            -d’aider les ministères à apporter des
informations au public ;
        -de coordonner la politique de communication du
ministère et des autres administrations, en particulier
dans le cadre des campagnes d’information ou d’étude
d’opinion ;
            -d’organiser et constituer un fonds documentaire
du ministère et de veiller à sa conservation ;
            -de  souscrire  et  suivre  les  abonnements  aux
publications pour le compte du ministère ; 
        -de fournir toute information sectorielle utile à la
mise à jour du portail du gouvernement ;
            -d’informer   le  public,   au   moyen   des   médias
nationaux et internationaux, sur les activités du
ministère ;
     -d’animer et diffuser un journal pour vulgariser
l’action du ministère.

     La Direction Centrale de la Communication peut
avoir des pouvoirs publics toute autre mission en
rapport avec son domaine de compétence. 

         En  ce  qui  concerne  son  organisation,
conformément  à  l’article  6  du  décret  cité  ci-dessus,
ladite direction centrale comprend trois (3) services. 

Elle est alors organisée comme suit :
            -Service Etudes et Sondages ;
            -Service Analyse des Médias ;
         -Service Portail du Ministère et Communication
Electronique .

           La  DCC   assure également la tutelle  technique   
du   Service  Accueil  et  Information (SAI) du
ministère depuis 2021.
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MOT DE REMERCIEMENT 
DE MADAME LE DIRECTEUR 

CENTRAL DE LA COMMUNICATION

        Juillet 2022-juillet 2023, voici déjà un an que la
Direction Centrale de la Communication (DCC) du
Ministère de l’Emploi, de la Fonction Publique et du
Travail vous propose "le Guide de L’Agent Public" :
notre outil d’information et de communication. Il
s’adresse à tous les agents publics en apportant des
informations, des repères, en nous édifiant sur des
parcours professionnels, des expériences de vie au
travail, avec à la clé, la voix de la sagesse,
matérialisée par des citations nous interpellant tous ! 

        La conception de ce manuel d’information et de
communication est une belle aventure
professionnelle qui a rassemblé pendant douze mois,
pour chaque numéro, plusieurs intervenants
ponctuels et permanents. A chacun, je veux en toute
humilité signifier ma reconnaissance pour
l’implication, les propositions, la disponibilité et
l’engouement manifeste. 

      Le Guide de l’Agent Public est le résultat d’une
vision. Celle de Madame le Ministre Madeleine
E.BERRE qui prend à cœur, la valorisation de
l’Administration Publique dans toutes ses
composantes au nombre desquelles l’Agent Public
dans sa diversité (Fonctionnaires, Contractuels,
Main-d’œuvre Non Permanente….) œuvrant au
quotidien pour une Administration publique plus
performante, résiliente et efficiente. 

       Madame   le   Secrétaire   Général Habiba  ISSA 
 épouse  YANGA  aujourd’hui  appelée   à d’autres 
 fonctions  a su apprécier l’initiative de   la   création 
 de cet outil  et ses  précieux conseils nous ont
emmenés à persévérer pour la publication des
premiers numéros. 

        Poursuivant dans la même dynamique, Madame
le Secrétaire Général Ingrid Orphise LITCHANGOU
MOUTENDI MAYILA n’a de cesse de nous encourager,
nous invitant à redoubler d’ardeur à la tâche. 
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     Ainsi, ce sont au total 12 numéros du "Guide de
l'Agent Public" qui ont été proposés à nos lecteurs au
cours de la période de juillet 2022-juillet 2023. Ils
portent sur des thématiques diverses et présentent des
portraits de certains responsables ou agents qui ont
bien voulu partager leurs parcours professionnels avec
nous ; Une belle collaboration s’agissant de l’animation
ponctuelle des rubriques : la Notion du Mois et le
Portrait.
        Nous saluons ici la collaboration de tous les pans du
Ministère, ainsi que les entités administratives sous
tutelle (l’ENA et l’EPCA).

        Merci à tous les responsables et à tous les agents
qui ont animés la rubrique "Portrait. Il s’agit entre autres
de :
-Mesdames
         Emilie Léocady MOUSSADJI, Directeur Général du
Travail. Voir le "Guide de l’Agent Public" n°9 ;
     Léonie IROUNGUI, Inspecteur des Services à la
retraite. Voir le "Guide de l’Agent Public" n°7 ;
     Suzanne Solange MBAZOGO NGOMO, agent à la
Direction Générale de la Modernisation de l’Etat. Voir le
"Guide de l’Agent Public" n°1 ;
        Isabelle SODJI KOUMBA, agent au service courrier
(pan Travail). Voir le "Guide de l’Agent Public" n°5 ;
      Brigitte Michelle IDIMA épse OZOUAKI, agent à la
Direction Centrale des Ressources Humaines. Voir le
"Guide de l’Agent Public" n°11.

-Messieurs
   Jérôme MAVIOGA MBOUNDOU, Inspecteur des
Services.  Voir le "Guide de l’Agent Public" n°3 ;
         NZIENGUI NZIENGUI, Directeur Général Adjoint de la
Sécurité et de la Santé au Travail (DGSST). Voir le
"Guide de l’Agent Public" n°10 ; 
      Martin BOUDINGA, Chargé d’Etudes au Secrétariat
Général. Voir le "Guide de l’Agent Public" n°6 ; 
      Daniel MEZUI M’EYI, Chef de Service des Actes de
Gestion du Personnel à la Direction Centrale des
Ressources Humaines. Voir le "Guide de l’Agent Public"
n°8 ;
   Guy Richard AYAMBOMBE ZE, Chef de Service
communication à la DGSST. Voir le "Guide de l’Agent
Public" n°11 ;
      Alain EDOU OBIANG, agent à la Direction Centrale
des Ressources Humaines. Voir le "Guide de l’Agent
Public" n°6 ;
     Wenceslas MOUKAGA, agent à la Direction de la
Formation Initiale et des Stages de l’EPCA. Voir le
"Guide de l’Agent Public" n°12.

   Douze numéros élaborés grâce à l’adhésion de
l’ensemble des agents du Service Analyse des Médias
de la Direction Centrale de la Communication dont le
professionnalisme, le savoir-faire et l’implication dans
les différentes tâches ont constitué un élément majeur
dans la concrétisation de cet outil. Merci pour votre
ardeur dans les entretiens avec les différents
intervenants, le choix des textes réglementaires, la
conception des maquettes, l’affichage dans toutes les
unités administratives et entités sous tutelle de notre
département ministériel.

       Mes   remerciements   également    aux    agents    du
service   Portail   et   Communication    Electronique    du
Ministère  qui   ont  adopté  rapidement  ma  volonté   de
mettre   également   ce   bulletin   sur   le   site   web     du
Ministère et qui s’appliquent tous  les  mois  à  proposer  
à nos   internautes    la   version  numérique  du  "Guide 
 de l’Agent Public ".
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 LE SENTIMENT DE CERTAINS ACTEURS
DE LA RUBRIQUE PORTRAIT



        "Pour la première bougie d’existence du "Guide
de l’Agent Public" je tiens à remercier toute la
Direction Centrale de la Communication et je
souhaite la pérennité de cet outil de communication
et d’information. Car, beaucoup aimeraient
s’exprimer à travers celui-ci ".                                                     
Alain EDOU OBIANG, agent à la Direction Centrale
des Ressources Humaines/pan Fonction Publique.

     "A travers le "Guide de l’Agent Public", j’ai été
honoré. Car, cela a permis de valoriser mon
quotidien professionnel. Les situations et les
souhaits exprimés par les agents dans cet outil de
communication doivent être pris en compte par la
hiérarchie, afin de trouver une issue".  
Isabelle SODJI KOUMBA, agent au service
courrier/pan Travail.

      " L’élaboration du "Guide de l’Agent Public" est
une bonne initiative. Car, cela permet d’évoquer
certains sujets qui sont enfouis et certains agents
peuvent se retrouver en parlant de leur carrière
professionnelle. Mon souhait est de voir cet outil de
communication s’étendre dans toute
l’Administration Gabonaise, afin que toutes les
thématiques administratives soient publiées".
Wenceslas MOUKAGA, agent à la Direction de la
Formation Initiale et des Stages de l’EPCA.

     "Par cette rencontre joyeuse, je voulais saluer
l’initiative prise par le directeur central de la
communication, pour indiquer qu’elle a pris une
orientation qui relève de sa direction et qui donne
de la hauteur à sa direction, en mettant en place un
outil de communication et d’information, qui est le"
Guide de l’Agent Public". Cette initiative louable
permet de valoriser le Ministère de l’Emploi, de la
Fonction Publique et du Travail. Les réflexions, les
productions et les publications sont l’émanation de
certains agents de notre département ministériel.
Notre ministère regorge un certain nombre de
personnes capables de rehausser la Fonction
Publique, chacun dans son profil. 
Le gouvernement a un instrument privilégié qu’est
son Administration qui doit être peuplée des
professionnels. 

          A   l’occasion    de    ce    premier     anniversaire  
 du   "Guide   de    l’Agent    Public",     mes
remerciements à toutes et à tous, gageons, que pour
l’avenir, le Guide de '' l’Agent Public '' gagnera en
qualité, en notoriété pour une communication plus
efficiente de notre département ministériel à
l’endroit de l’Agent Public.

                             JOYEUX ANNIVERSAIRE !

LE DIRECTEUR CENTRAL DE LA COMMUNICATION 
TECLAIRE MEKUI M’OVONO
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Par son initiative aujourd’hui, certaines thématiques
permettent de repenser la chose publique et de
recadrer les choses. Toutes mes félicitations à la
Direction Centrale de la Communication".
Jérôme MAVIOGA MBOUNDOU, Inspecteur des
Services/ pan Fonction Publique.

     " Pour le premier anniversaire  du "Guide de l’Agent
Public", je tiens à féliciter toute l’équipe de la
Direction Centrale de la Communication, notamment
le directeur central pour la dynamique qu’elle a
impulsé à cette administration. 
J’ai été heureux d’avoir été associé dans la rédaction
d’un numéro du "Guide de l’Agent Public", à travers la
notion du mois et la diffusion de mon portrait, afin de
valoriser ou vulgariser mon expérience
professionnelle.
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L’élaboration du "Guide de l’Agent Public" est une
bonne chose, pour que les gens comprennent les
missions et l’organisation du Ministère de l’Emploi,
de la Fonction Publique et du Travail, à travers ses
activités. Je vous encourage alors dans le même élan
et bonne continuation.
Il serait souhaitable que cet outil de communication
et d’information s’étende aussi dans tous les
services déconcentrés de notre ministère".
Martin BOUDINGA, Chargé d’Etudes au Secrétariat
Général.


